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2547  sayılı  Yükseköğretim Kanununun  34  üncü  maddesi  ile  2914  sayılı  Yükseköğretim  Personel 
Kanununun  16  ncı  maddesi kapsamında,  Üniversitelerinin  çeşitli  birimlerinde  sözleşmeli  öğretim 
elemanı  olarak  görev  yapan yabancı uyruklu öğretim elemanlarının tip sözleşmelerinin 4 üncü
maddesinde yer alan "Bu statüde çalışan yabancı uyruklu öğretim elemanının yıllık izin süresi, emsali
kadrolu öğretim elemanının izin süresi kadardır" ifadesinin uygulamasına dair Başkanlığımız görüşünü
talep eden ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.
 
Devlet yükseköğretim kurumlarında sözleşmeli olarak çalışmakta olan yabancı uyruklu öğretim
elemanlarının yıllık izin süresi devlet yükseköğretim kurumlarında görev yapan emsali kadrolu öğretim
elemanlarının görev süresi kadar olup bu süre; Türkiye'de bulunan başka devlet yükseköğretim
kurumlarında yabancı uyruklu öğretim elemanı olarak veya yurtdışında bulunan yükseköğretim
kurumlarında öğretim elemanı olarak çalışma süreleri de dahil olmak üzere hizmeti bir yıldan on yıla
kadar (on yıl dahil) olanlar için yirmi gün, hizmeti on yıldan fazla olanlar için otuz gündür.
 
Bilgilerinizi arz ederim.
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